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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad. Social

RiO GALLEGOS,
VISTO:

El Expediente N° 513.724/2019 caratulado: “DIRECCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD Y TRATO sobre AUTORIZACION DE TRABAJO INFANTIL
ARTISTICO?”, que se tramita ante este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz y;

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de la Ley 25.212 del pacto federal de Trabajo y los convenios suscriptos
por la Provincia de Santa de Cruz, resulta 6rgano competente y autoridad de aplicacion el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en el régimen de trabajo artistico de ninas,
ninos y/o adolescentes menores de dieciseis (16) afios;

Que, el Convenio N° 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece en
su Art. 8 que la autoridad competente podra conceder por medio de permisos individuales,
excepciones a la edad minima de admisién al empleo o trabajo, cuando esos tengan finalidades
tales como participar en representaciones artisticas. Estos permisos aclara, deberan prever una
limitacién en el nimero de horas del empleo y prescribiran las condiciones en que pueda llevarse
a cabo;

Que, si bien existen normativas que regula el trabajo infantil (Ley 26.390/08, Ley
26.061/05) resulta imprescindible en el dmbito Provincial el dictado de una herramienta
normativa que regule las excepciones establecidas en Convenio N° 138 de la OIT, para la
participacion de nifias, nifios y/o adolescentes en actividades artisticas de modo que estas ultimas
no colisionen con el derecho a la educacion, al desarrollo, al esparcimiento y ai juego;

Que, se considera Trabajo Artistico Infantil a toda participacion de nifios, nifias y/o
adolescentes como actores o figurantes en cualquier tipo de actividades o representacion artistica
donde exista exposicién publica, sea en obras de teatro o cinematograficas, en radio o television,
grabaciones, casting, modelaje, circo, publicidad, danzas y escénica en general, pudiendo tratarse
de actividades remuneradas o no, sea esta desarrollada en forma unipersonal o por una compaiiia
0 grupo artistico;

Que, la Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI)
promueve la creacion de un conjunto de regulaciones en la materia que garanticen el efectivo
ejercicio de los derechos de la infancia;

Que, todo trabajo artistico que deban realizar nifias, nifios y/o adolescentes menores de
dieciséis (16) afios debera contar con la autorizacion de la autoridad laboral de la Jurisdiccion,
Ministerio de Trabajo y sus delegaciones. Asimismo de ser necesario se informara a la COPRETI
Provincial;

Que, habiéndose creado mediante Decreto N° 2875 de fecha 28 de Septiembre de 2004 la
Comisién Provincial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en el Ambito de la
Provincia de Santa Cruz, que estard presidida por la Autoridad Laboral, donde entre sus objetivos
se encuentra implementar acciones coneretas para la prevencion del trabajo en nifas y ninos:

Que, esta problematica ha sido objeto de tratamiento, por lo cual se InICIO un proceso

“=_tendiente a determinar los requisitos y condiciones para el otorgamiento de autorizaciones previas

a las participaciones en representacion artisticas;

Que, la tramitacion de la correspondiente autorizacion deberd iniciarse ante el Ministerio
¢ [lrabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provineia de Santa cruz o en las Direcclones que
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Que, la solicitud de autorizacion deberé ser solicitada por el empleador y estar suscripta
por el padre, madre o adulto que tenga la representacion legal del nifio o nifia y/o adolescente en
consentimiento expreso del mismo, preservando la integridad psicofisica de los mismos y reunira
los requisitos solicitados en los ANEXO I y ANEXO II adjunto a la presente la cual debera
presentarse acompafada en original y copia;

Que, la autorizacion otorgada por la Autoridad Laboral y dicho instrumento administrativo
debera permanecer en todo momento en el poder del empleador y exhibido en las instalaciones
donde se lleve a cabo el trabajo artistico infantil y en caso de que se incumplan las condiciones en .
las que fuera otorgada la autorizacion podra revocarse;

Que, las personas fisicas o juridicas que empleen nifios, nifias y/o adolescentes menor de
dieciseis (16) afios para trabajos artisticos y no contaran con la Autorizacién vigente del
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz y asimismo cuando se constate que las tareas
realizadas no se ajustan al marco de proteccion integral de las nifias, nifios y/o adolescentes, la
misma sera considerada trabajo infantil, prohibido en los términos de la Ley N° 26.390, siendo las
solicitantes pasibles de las sanciones previstas en las Leyes N° 25.212, N° 2506, N° Ley 2450 ae
Procedimiento Administrativo en lo Laboral y demés normas correlativas y concordantes;

Que, por ello y atento al dictamen N° 152/DGAJ/2019 emitido por la Direccion General de
asuntos Juridicos de este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, obrante a fs. 30/31;

EL MINISTRO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULOQ 1°.- DELEGAR a la Direccién Provincial de Empleo y Relaciones Laborales y a
las Direcciones competentes en autos conforme la jurisdiccion territorial de este Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la facultad para autorizar o denegar la participacion de
nifios, ninas y/o adolescentes que sean contratados para realizar trabajo artistico en los términos
del Articulo 8° del convenio OIT N° 138 ratificado por Ley 24.650, de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente.

ARTICULO 2°-ESTABLEZCANSE, las condiciones y requisitos que deberan cumplir los
interesados en obtener la autorizacion referida en el ANEXO I y ANEXO 1I, que forman parte
de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.-CONSIDERENSE Trabajo Artistico Infantil, al efecto de la presente
resolucién, a toda participacion de nifios, nifias y/o adolescentes como actores o figurantes en
cualquier tipo de actividades o representacion artistica donde exista exposicién publica. tales
como actividades de publicidad, desfiles y modelaje, obras de teatro. producciones
cinematograficas, televisivas, exhibiciones de musica instrumental, vocal o de danzas y en
general cualquier otro espectaculo que implique la exposicion publica de nifias, nifios y/o
adolescentes incluyendo las actividades de seleccion de talentos y ensayos. La presente
Resolucion no se aplicard a las actividades artisticas realizadas por los nifios, nifias y/o
adolescentes en escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en ofras instituciones
publicas o privadas de formacién de dichas actividades. No obstante, si-las'mimas persiguen fines
lucrativos, deberan cumplir con los requisitos dg,la,_f_ggme Resolucion. |
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ANEXO |
INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA TRABAJO
ARTISTICO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

TV, CINE, TEATRO Y/O ACTIVIDADES CON UNA O MAS PRESENTACIONES:

1. El presente tramite, como asimismo el asesoramiento a empleadores y padres o representantes
legales de nifios, nifas y adolecentes menores de 16 afios (conf. Ley 24650/96) que pretendan
emplearse en espectaculos publicos o como actores o figurantes en cualquier tipo de actividad que
implique su exposicion publica (cine, teatro, television, etc.), sera otorgado por este Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social.-

2. Lasolicitud debera ser realizada por el empleador, mediante la presentacion del Formulario que en
Anexo Il se acompana, debidamente integrado, en un plazo que no debera ser inferior a 30
(treinta) dias corridos previos a la fecha de inicio de las actuaciones (incluidos los ensayos).

. 3. Con la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI del empleador en el supuesto de tratarse de una firma unipersonal.

» Fotocopia certificada del Estatuto o Contrato societario de la empresa empleadora, en el supuesto
de tratarse de una persona juridica

s Fotocopia certificada de los instrumentos que acrediten el caracter invocado en el supuesto de
tratarse de apoderado o representante legal del empleador.

» Fotocopia del DNI del Nifio/a, padre y madre.

» Fotocopia del DNI del acompafiante (en caso de resultar una persona distinta al padre o madre)

s [Fotocopia de la partida de nacimiento del nifio/a.

e Fotocopia del Contrato/Pre-Contrato o instrumento legal que vincule y acredite |a relacion laboral
entre el nino/a y su empleador.

e Certificado de aptitud fisica del niio o la niia donde conste expresamente que puede

. desarrollar actividades artisticas, fecha y lugar de expedicion (original o copia certificada). El

mismo tendra una vigencia de dos (2) meses, contados a partir de su fecha de expedicion.

 Certificado de escolaridad (original o copia certificada). EI mismo tendra una vigencia de dos (2)
meses, contados a partir de su fecha de expedicion. Debera contener INDEFECTIBLEMENTE el
turno y horario que realiza el nifio/a (no se otorgaran autorizaciones dentro del horario en que los
ninas, ninos y adolescentes asisten a la escuela). Deberd constar asimismo, fecha y lugar de
expedicion.

e En el caso que, en razon de su edad, el nifio o la nifia no se encontrare atn escolarizado, debera
dejarse constancia de ello expresamente en el Formulario de Solicitud de Autorizacién, en el
campo de OBSERVACIONES.

» Pdliza de seguro de accidentes personales, con la némina del personal cubierto

..,__:_,\Gwon storyboard, sinopsis o cualquier instrumento que haga sus veces a fin de evaluar las

@ar,asterlstlcas de la obra en la que los nifias, nifios y adolescentes se desempefiaran.
No gfosgerara solicitudes cuyo contenido se encuentre incompleto, no se acompanase
;9 ' o

49 debldamente toda la documentacion requenda se confeccionasen con diferentes lapiceras o por
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Ante el incumplimiento de las condiciones en que la autorizacion fue otorgada, la falta de
acompariante el nifio o nifia y/o la falta de presentacion en tiempo y forma, del certificado de
escolaridad, se revocara la autorizacién concedida.

El Ministerio de Trabajo, a través de sus inspectores debera periddicamente verificar el estricto
cumplimiento de |a ley 26061 en todas las actividades artisticas que se realicen en la provincia de
Santa Cruz y, en caso infraccion conf. Anexo I, Capitulo 2, Art. 4 inc. e del Pacto Federal de
Trabajo (Ley Pcial. N° 2.5086).

En caso que la actividad artistica sea realizada en otra jurisdiccion, sera competente para otorgar
la autorizacién al nifio, nifia y/o adolescente el organismos de la residencia habitual del mismo,
asimismo, debiendo notificar y de ser requerido solicitar autorizacién laboral, segun normativa
vigente del lugar de locacion, presentacion y/o ejecucion.-

PUBLICIDAD, FOTOGRAFIAS, DANZAS Y/O UNICA ACTIVIDAD :

La solicitud debera ser presentada en Mesa de Entradas del Ministerio de Trabajo (calle Rawson
N° 37, con una plazo de 5 (cinco) dias corridos previos al dia inicio de las actuaciones (incluidos
los ensayos). Cuando la solicitud de autorizacion sea para la actuacion de mas de 15 nifios, nifias
y/lo adolescentes, el plazo indicado precedentemente se ampliara a 10 dias habiles, y a 15 dias
habiles en el supuesto que el pedido de autorizacion supere los 40 nifios, nifias y/o adolescentes.

. No prosperaran solicitudes cuyo contenido se encuentre incompleto, no se acompafase

debidamente toda la documentacion requerida, se confeccionasen con diferentes lapiceras o por
distintas personas o se observasen enmiendas o tachaduras sin salvar.

Documentacion requerida:

Fotocopia del DNI del empleador en el supuesto de tratarse de una firma unipersonal.

Fotocopia certificada del Estatuto o Contrato societario de la empresa empleadora, en el supuesto
de tratarse de una persona juridica

Fotocopia certificada de los instrumentos que acrediten el caracter invocado en el supuesto de
tratarse de apoderado o representante legal del empleador.

Fotocopia del DNI del Nifio/a, padre y madre.

Fotocopia del DNI del acompanante (en caso de resultar una persona distinta al padre o madre)
Fotocopia de |a partida de nacimiento del nifio/a.

Fotocopia del Contrato/Pre-Contrato o instrumento legal que vincule y acredite la relacién laboral
entre el nifio/a y su empleador.

Certificado de aptitud fisica del nifio o la nifia donde conste expresamente que puede

desarrollar actividades artisticas, fecha y lugar de expedicién (original o copia certificada). El

mismo tendra una vigencia de dos (2) meses, contados a partir de su fecha de expedicion.

Certificado de escolaridad (original o copia certificada). El mismo tendra una vigencia de dos (2)
meses, contados a partir de su fecha de expedicién. Debera contener INDEFECTIBLEMENTE el

turno y horario que realiza el nifio/a (no se otorgaran autorizaciones dentro del horario en que los

0 que, en razon de su edad, el nifio o la nifia no se encontrare alin escolarizado, debera
\)nstancia de ello expresamente en el Formulario de Solicitud de Autorizacion, en el
OBSERVACIONES.
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Poliza de seguro de accidentes personales, con la némina del personal cubjerto
Guion, storyboard, sinopsis o cualquler instrumento que haga sus veces a fin de evaluar |as
caracteristicas de la obra en la que los nifias, nifios y adolescentes se desempefiaran,
Ante el incumplimiento de las condiciones en que la autorizacién fue otorgada, la falta de
acompariante el nifio o nifia y/o la falta de presentacién en tiempo y forma, del certificado de
escolaridad, se revocara la autorizacién concedida,
El Ministerio de Trabajo, a través de sus inspectores debera periédicamente verificar el estricto
cumplimiento de la ley 26061 en todas las actividades artisticas que se realicen en la provincia de
Santa Cruz y, en caso de infraccion conf. Anexo Il, Capitulo 2, Art. 4 inc. e del Pacto Federal de
Trabajo (Ley Pcial. N° 2,508).
En caso que la actividad artistica sea realizada en otra jurisdiccion, sera competente para otorgar
la autorizacion al nifio, nifia y/o adolescente el organismos de la residencia habitual del mismo,
asimismo, debiendo notificar y de ser requerido solicitar autorizacion laboral, segln normativa
vigente del lugar de locacion, presentacidn ylo ejecucion. -

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EXTRANJEROS:

Si los nifias, nifios y adolescentes seleccionados para trabajo artistico fuesen extranjeros, las
empresas solicitantes deberan proceder de la siguiente manera:

Si provienen de un pais que hubiera suscripto la Convencion Internacional de La Haya, que
suprime |a exigencia de legalizacion de documentos plblicos extranjeros (ratificada en nuestro
pais por Ley 23.458), debera presentarse ante esta autoridad, debidamente apostillada (conf.
Art 4, Convencion de La Haya), la siguiente documentacion:

Partida de Nacimiento del nifio/a

Certificado de aptitud fisica expedido por hospital publico del pais de origen del nifio (puede
sustituirse por un certificado de aptitud fisica extendido en nuestro pais, en este caso, no se
requerira la legalizacion o Apostilla)

Certificado de escolaridad (en el caso que asista a un establecimiento publico), de no resultar asi,
la constancia debera ser certificada por un Escribano, debiéndose entonces apostillar esta ultima
(no se otorgaran autorizaciones que impliquen la inasistencia de los nifias, nifios y adolescentes a
clases),

La certificacion por autoridad competente de las firmas de ambos padres insertas en el Anexol.

Si provienen de un pais que no ha suscripto el Tratado de La Haya, la misma documentacion
debera ser legalizada por Cancilleria (o autoridad competente) del pais de origen del nifio/a.

3. En todos los casos, los DNI podran ser sustituidos por Pasaportes,

4. Cuando el idioma del pais de origen del nifio/a no fuere el espanol, toda la documentacion debera

5.

5 0E S84
-
oY

ser traducida por un traductor ptblico.
Debera tenerse presente, ademas, el resto de los requisitos exigidos para nifas, nifos y
4dolescentes nacionales, esto es:
o;tqccpia del DNI del empleador en el supuesto de tratarse de una firma unipersonal.
GOk a certificada del Estatuto o Contrato societario de la empresa empleadora, en el supuesto
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Datos del Empleador (1)

Apellido y nombre o razén social: ...
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Nombre (é@ @ﬁl@@i@r
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Datos del Padre / Representante
Apellido y Nombre .................
Domicilio Real

Datos de la Madre

Apellido y Nombre ...
Domicilio Real ... ........
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Firma del Solicitante
Shhensiaseaiaiessaa e wuauwoaoonamnomddb
Aclaracion — C.
Firma padre o representante legal (6)

I

Aclaracion y Carécter

Firma madre o | qﬁ:@i@m@ legal (6)
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