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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

RIO GALLEGOS, 2 § ABR 2019

VISTO:

El Expediente N° 513.713/2019 caratulado: “DIRECCION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD Y TRATO sobre AUTORIZACION DE TRABAJO ADOLESCENTE”, que
se tramita ante este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz
y:

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de las reformas por la Ley N° 26.390 sobre la Prohibicién de Trabajo Infantil y
Proteccién del Trabajo Adolescente, a las leyes N° 20.744 Art. 189 y N° 22.248 (derogada por Ley
vigente N° 26.727), los derechos de los nifios, nifias y/o adolescentes que se encuentran contenidos en
la  Constitucién Nacional, la Convencion sobre los derechos del nifio, los convenios de Iz
Organizacién internacional del Trabajo (OIT) N° 138 y N° 182 sobre “La edad minima de admisién al
empleo” ratificado por la Ley N° 24.650 y sobre las peores formas de trabajo infantil ratificado por la
Ley N°25.255, entre otras normas;

Que. la Ley N° 26.061 de proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios vio
adolescentes tiene como objeto principal garantizar el ejercicio y disfrute pleno, efectivo ¥
permanente de dicho sector;

Que, la Ley N° 26.727 establece el régimen de trabajo agrario y modalidades de contratacién
permanente, tanto para la prestacién continua como discontinua y la Ley N° 26.844 de régimen
especial de contrato de trabajo para el personal de casas particulares, en la cual se establece la
prohibicién de contratar a menores de dieciséis (16) afios, limita la jornada de trabajo para el caso de
empleados mayores de dieciséis (16) y menores de dieciocho (18) afios a 6 horas diarias v 36 horas
semanales de labor, y prohibe el empleo de menores de dieciocho (18) afios que no han terminado Iz
escolaridad obligatoria, con excepcion de que el empleador se haga responsable que el empleado
finalice sus estudios, siendo requisito inexcusable certificado de aptitud fisica y escolaridad.
Asimismo, la nueva norma prohibe para los menores de dieciocho (18) afios, la contratacién bajo
modalidad laboral sin retiro, cominmente denominada “Trabajo con cama adentro™:

Que, nuestro pais reconoce como objetivo “El derecho del nifio de estar protegido contra la
explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico mental espiritual
moral o social”, conforme lo expone la convenciédn de los derechos del nifio — Ley N° 23.849:

Que, el Convenio N° 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), establece en su
Art. 8 que la autoridad competente podr4 conceder por medio de permisos individuales, excepciones a
la edad minima de admisién al empleo o trabajo, cuando esos tengan finalidades tales como participar
en representaciones artisticas. Estos permisos aclara, deberén prever una limitacion en el niamero de
horas del empleo y prescribiran las condiciones en que pueda llevarse a cabo:

Que, a fin de compatibilizar este derecho, con la prohibicién de trabajar para aquellos menores
que no alcancen la edad minima de admision al empleo, el convenio OIT N° 138 que integra nuestro
sistema legal, dispone en su Art. 8° una excepcion expresa a la prohibicién mencionada cuando
establece que la autoridad administrativa de cada jurisdiccién podré conceder tales excepciones, por
medio de permisos individuales o autorizaciones previas cuando el empleo o trabajo tenga por
finalidad participar en representaciones artisticas;

- . Que, con el mismo enfoque, la Ley N° 26.390 sobre la prohibicién del trabajo infantil y
\\ Proteccion del Trabajo Adolescente, reforma la Ley de contrato de trabajo N° 20.744 en su Art. 187°
By va la edad minima de admisién al empleo a personas desde dieciséis (16) afos y menores de
) iec'ipcho (18) afios y en su Articulo 189° BIS impone que las personas mayores de catorce (14) y
/% thenbres de dieciséis (16) afios podrén ser ocupadas en empresas cuyo titular sea su padre, madre o
¥ tutord previa autorizacién de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiccion, quedando
;fé ibido en todas sus formas el trabajo infantil, todas las personas menores de esa edad, exista o no
qﬂ;)icién de empleo contractual y sea 0 no remunerado;

&
4



3nJ0
>

>
\\ 'prqrguen a su hijo adolescente para trabajar en los supuestos contemplados en el art. 32° de la LCT y
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Que, en relacién al trabajo infantil artistico, la convencién sobre los derechos del nifio reconoce
y promueve el derecho de los nifios y nifias a participar en la vida cultural y artistica, pero considera
prioritaria su proteccién contra cualquier tipo de trabajo, que pueda dificultar su educacién o ser
nocivo para su desarrollo;

Que, la Ley N°25.212 del Pacto Federal de Trabajo y los convenios suscriptos por la Provincia
de Santa Cruz en materia de trabajo infantil de niias, nifios y/o adolescentes menores de dieciséis
(16) afios y trabajo adolescente de dieciséis (16) a dieciocho (18) afios resulta autoridad de aplicacién,
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia;

Que, la Comisién Provincial para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil de la
Provincia de santa Cruz formulars, coordinar, evaluard y dar4 seguimiento a las acciones a favor
de la prevencién y erradicacién del trabajo infantil en el 4mbito de la Provincia de Santa Cruz.
presidida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

Que, tanto el Estado Nacional como el Estado Provincial deben garantizar Ia igualdad de
oportunidades para todos los habitantes que se encuentren en situacién de trabajo o que aspiren a
incorporarse a la actividad productiva, debe atenderse la situacion de los sectores mas vulnerables o
insuficientemente protegidos de la sociedad, como son los trabajadores no registrados, los nifios y los

discapacitados asegurando también la igualdad de oportunidades para las mujeres — Ley N° 25.212;

Que, en el afio 2009 a nivel provincial se promulgé la Ley N° 3.062 de proteccién integral de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, ley que reconoce los derechos sefialados en Ia Ley N°
26.061, tratados internacionales y Constitucién Nacional y Provincial;

Que, siendo requisito excluyente la autorizacién de la autoridad laboral local, la cual sera
otorgada cuando no colisione con el derecho a la educacién, al desarrollo, al esparcimiento y al juego,
debiendo ser la misma con carécter restrictivo, perseverando la integridad psicofisica de los nifios,
nifias y/o adolescentes rigiéndose por la reglamentacion correspondiente;

Que, las personas fisicas y/o juridicas serdn sancionadas cuando empleen adolescentes para
trabajos y no contaran con la autorizacién vigente del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa
Cruz y asimismo cuando se constatara que las tareas realizadas no se ajustan al marco de proteccion
integral de los nifios, nifias o adolescentes, aplicandose las sanciones administrativas correspondiente
conforme la Ley Provincial N° 2.506;

Que, la solicitud de autorizacién debera ser solicitada por el empleador y estar suscripta por el
padre, madre o adulto que tenga la representacién legal del menor y en consentimiento expreso de la
nifia, nifio y/o adolescente, con el objetivo de preservar la integridad psicofisica de los mismos,
debiéndose reunir los requisitos solicitados en los ANEXO I Yy ANEXO II adjunto a la presente, la
cual debera presentarse acompafiada en original y copia;

Por ello y atento al dictamen N° 248/DGAJ/2019 emitido por la Direccion General de Asuntos
Juridicos de este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, obrante a fs. 43;

EL MINISTRO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE

ARTICULO 1° DELEGAR, a la Direccién Provincial de Empleo y Relaciones Laborales y

.. Direcciones competentes en autos, conforme la jurisdiccién territorial de este Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, la facultad para certificar la autorizacién que los padres o tutores

\@autorizar en los casos de los arts. 187 y 189 bis establecidos en la Ley N° 2'0.744. referidcf al l:rat?ajo
de ﬁiﬁos, nifias y adolescentes en empresas familiares. Asimismo, la mencnon'ada. otorgara permisos
ifndiyyiduales a nifios, nifias y adolescentes que sean contratados en los del términos del Art. 8 del

? gd_hyenio 138 de OIT ratificado por Ley 24.650 y autorizaré la extensién de la jomnada de trabajo

-y

*%equisitos expuestos en la presente; de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente.

‘contemplada en el art. 190° de la LCT para el trabajador adolescente que .as‘ Io.solicite. _Del mismo
.'-m/é’do se le atribuye competencia para denegar las peticiones que se realicen sin cumplimentar los
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

ARTICULO 2°: ESTABLEZCANSE, las condiciones y requisitos que deberdn cumplir los
interesados en obtener la autorizacion referida en el ANEXO I 'y ANEXO II, que forman parte de la
presente Resolucién.

ARTICULOQ 3°: COMUNIQUESE, publiquese, y cumplido Archive;

RESOLUCION /MTEvSS/2019.-




(’?’ Santa Cruz :«:;» S TERIO DE THABAJO

SEGURIDAD SOCIA

ANEXO |

Procedimiento para otorgar AUTORIZACION PARA TRABAJO ADOLESCENTE:

Desde los dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios, quienes pueden celebrar
contrato de trabajo, con autorizacion de sus padres, responsables o tutores.-

Como 6rgano de control laboral, se firmara ante nuestras delegaciones o sede central dicha
autorizacion, por parte del autorizante, quien debera concurrir con el adolescente 2 las
dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.-

De ser tramitado en alguna delegacién del interior de la provincia, deberé notificar 2 Iz

Direccién Provincial De Empleo Y Relaciones Laborales.-

Requisitos
Documentacién a presentar del solicitante:
* DNide padres o tutores (Original y fotocopia).
* Resolucién de otorgamiento de tutoria (En caso que la autorizacion la firme un tutor).-
* DNI del adolescente (Original y fotocopia, debe ser el mas actualizado y con
fotografia).-
* Partida de nacimiento del adolescente (Original y fotocopia).-
* Certificado médico de aptitud para el trabajo.-
e Certificado de estudios.-
e Numero de CUIL.-
Datos del Empleador:
e Razon Social.-
e Numero de CUIT.-
« Domicilio del lugar de trabajo.-
« Domicilio legal y administrativo.-

¢ Responsable de contratacion.-

« Teléfono de contacto.-
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* Tareas a desarrollar (NO penosas, peligrosas o insalubres).-
« Categoria Laboral.-

¢ Diasde trabajo.-

* Horario de trabajo (no mayor a 6 horas diarias o 36 semanales, ni nocturno).-

Toda la doc ion que se pafie en copia deberd estar certificada por Escribano
Publico.-

ADOLESCENTES y el TRABAJO.-

Derechos:

* 15 dias de vacaciones al afio.
* Descanso de 2 hs al mediodia cuando trabaje en la maiiana y en la tarde.

*  Lamisma remuneracién de un adulto por igual tarea y cantidad de horas trabajadas.

reclames administrativos y judiciales por conflictos laborales.

e  Afiliarse a un sindicato y tener ART.

* Continuar con la educacién obligatoria (Ley N226.206 de Educacién Nacional).
Prohibicion:

e Trabajos penosos, peligrosos e insalubres.

e Horas extras.

* Trabajar mds de 6 horas por dia 0 36 horas semanales en el caso de trabajo urbano y 32
horas semanales en el caso de trabajo agrario (salvo autorizacién de la administracion
provincial).

e Trabajo nocturno entre las 20.00 hs y las 6.00 hs del dia siguiente en el caso del trabajo
urbano, y entre las 20.00 hs y las 5.00 hs para el caso de trabajo agrario.

Obligacion del empleador:
* Solicitar la Clave de Alta Temprana (CAT) previamente a su incorporacion.-

o Afiliar al trabajador adolescente a la obra social correspondiente.-

Observacién controlar el cumpli
pasados los 15 dias.-
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